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1. Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyag sokszorositasahoz (harmadik

személlyel kozléséhez)

Alulirott Oldh Gabor (Séatoraljatjhely, 1988. mércius 17., oktatasi azonositd:
73045272565) palyéazatot nydjtok be a Beliigyminisztérium éltal meghirdetett, a Sarospataki
Tankeriileti K6zpont honlapjan 2023. februdr 20-4n kozzétett palyézati felhivés alapjan a
Sdrospataki II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola (3950 Sarospatak, Pet6fi Sandor utca 1.)

intézményvezetd (magasabb vezetd) feladatkor betsltésére.

Nyilatkozom arr6l, hogy hozzijérulok a teljes palyazati anyagom sokszorositdsiahoz,

tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kozléséhez).

Sarospatak, 2023. marcius 20.

Tisztelettel

WY~

Olah Gabor
3950 Sarospatak, Németh L4szl6 utca 2.



2. Hozzajaruld nyilatkozat a személyes adatok palyazattal kapcsolatos

kezeléséhez, tovabbitasahoz

Alulirott Olah Gabor (Satoraljaujhely, 1988. marcius 17., oktatdsi azonositd:
730452772565) palyazatot nydjtok be a Belligyminisztérium altal meghirdetett, a Sarospataki
Tankeriileti K6zpont honlapjan 2023. februar 20-an kozzétett palyazati felhivas alapjan a
Sérospataki II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola (3950 Sarospatak, Petéfi Sandor utca 1.)

tézmeényvezetd (magasabb vezetd) feladatkdr betoltésére.

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzéjarulok a személyes adataimnak palyazattal kapcsolatos

kezeléséhez, tovabbitdsahoz.

Sarospatak, 2023. marcius 20.

Tisztelettel

O00C20
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Oléh Gabor

3950 Sérospatak, Néemeth Laszl6 utca 2.



3. Tudomasulvétel és nyilatkozat a biztonsigos kézbesitési szolgaltatdsra

alkalmas tarhely meglétérsl (Ugyfélkapu)

Alulirott Oldh Géabor (Satoraljatjhely, 1988. marcius 17., oktatdsi azonosité:
73045272565) palyazatot nyujtok be a Belligyminisztérium altal meghirdetett, a Sérospataki
Tankeriileti Kézpont honlapjan 2023. februdr 20-4n kdzzétett palyazati felhivés alapjan a
Sarospataki II. Rikéczi Ferenc Altalanos Iskola (3950 Sarospatak, Petéfi Sandor utca 1.)

intézményvezetd (magasabb vezetd) feladatkor betsltésére.

Tudomasul veszem, hogy sikeres pélyazat esetén a megbizasi jogkdr gyakorloja 4ltal
elektronikusan aldirt intézményvezetsi megbizdsi okmany, illetve kinevezési dokumentum
munkaltato altali kézbesitése elektronikus Witon térténik részemre.

Nyilatkozom arr6l, hogy ehhez rendelkezem a biztonsdgos kézbesitési szolgaltatdsra

alkalmas tarhellyel (Ugyfélkapuval).

Sérospatak, 2023. marcius 20.

Tisztelettel

R, ~

Oléh Gabor
3950 Sarospatak, Németh Laszl6 utca 2.



4. Szakmai onéletrajz

Olah Gabor

Allampolgérsag: magyar

Sziiletési id6: 1988. marcius 17. Nem: férfi
@ Telefonszam: +36 20/577-1402

< E-mail: olahgabor88(wemail.com

@0 Lakéhely: 3950 Sarospatak, Németh Lasz16 utca 2.

SZAKMAI TAPASZTALAT

intézményvezeté-helyettes
Sdrospataki II. Rikdczi Ferenc Altaldnos Iskola [2022. augusztus 16-16] napjainkig]

iskolai munka szervezése €s irdnyitasa

kapcsolattartas kiilsés partnerekkel

oktatasi folyamatok tAmogatasa

diakokkal, sziilokkel és pedagbgusokkal valé kommunikécid
intézményi ligyek intézése, nyilvantartisok vezetése

diak- és pedagdgiai értékelési folyamatokban vald részvétel

pedagdgus, informatikatanar
Sdrospataki Il. Rakdczi Ferenc Altaldnos Iskola [2019. februar 03-t6] napjainkig]

osztalyfontki munkakozosség-vezet6 (2019-2022)
o az osztalyfonokok munkdjanak koordinaldsa
e az osztalyfénoki munkakozosség érdekeinek képviselete
e az osztalyfénoki munkakozosség fejlesztése, szakmai képzésének szervezése
e az osztalyfénoki munkakozosségi értekezletek szervezése

osztalyfénok
o osztaly k6zdsségének nevelése, alakitasa
» osztalyfolyamatok iranyitasa, szaktandrokkal valé egyiittmiiksdés
o sziilbkkel, diakokkal valo kommunikacié

informatika és digitdlis kultira tantirgy oktatdsa
¢ informatikai oktatas tervezése és megvalOsitésa
e informatikai ismeretek, készségek és képességek, valamint informatikai szemlélet
kialakitasa
o tanuldk felkészitése az IK T-eszk6zok hasznélatara
e informatikai oktatasi mddszerek fejlesztése és a tanulasi folyamat hatékonysagénak
novelése

pedagégus, tanité
Sdrospataki II. Rékéczi Ferenc Altalinos Iskola [2014. januér 05. - 2019, februdr 02.]
e Pedagdgus I. mindsitd vizsgan vald sikeres részvétel
e tananyagok tervezése és oktatisa
e alapkészségek fejlesztése
o tanuldk értckrendjének kialakitdsa, személyiségiik és tarsadalmi kompetencigik erdsitése



OKTATAS ES KEPZES

szakvizsgdzott pedagogus, kozoktatisi vezetd
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem [2020. augusztus 31. — 2022. junius 27.]
¢ széles korli ismeretek elsajatitdsa a kozoktatésrol, kdzoktatasi intézmények mikodésérsl
o kozoktatasi jogszabalyok részletes megismerése, azok alkalmazasa
e vezetési ismeretek, dontéshozatali folyamatok elsajatitasa
e kommunikaci6s készségek fejlesztése

informatikatanar MA
Eszterhazy Karoly Egyetem [2016. szeptember 11, — 2019. januar 18.]

pedagdgiatanar MA
Eszterhazy Kdaroly Foiskola [2014. szeptember 21. — 2016. februér 04.]

tanité6 BSc
Miskolei Egyetem [2009. augusztus 31. — 2013, junius 18.]

NYELVTUDAS

Anyanyelv: magyar
Tovabbi nyelv(ek): kézépfoki B2 eszperantd

DIGITALIS KESZSEGEK

Microsoft Office halado szintli ismerete / Digitalis felhdk hasznalata: OneDrive, Google Drive /
Webes feliiletek, applikaciok, bongészok gordiilékeny hasznélata / Kommunikéciés platformok
ismerete (Microsoft Teams, Google Meet, Skype)

Orszigos Képzési Jegyzékben szereplo végzettségek (OKJ)
e Informatikai statisztikus és gazdasagi tervezé bizonyitvany
e Szamitogép-kezeld (-hasznéld) bizonyitvany
e Szamitistechnikai szoftveriizemeltetd bizonyitvany

TOVABBI KEPZESEK

e Biinmegel6zés az iskolaban (kompetenciafejleszté és modszertani tovabbképzés)

e A pedagogusok digitalis kompetencidjanak megijitasa. IK T-eszkozok rendszerszerti
hasznélata a tanulés-tanitasi folyamatokban — EFOP-3.2.4-16 — K&zéphaladé szinti
tovabbképzés

e Alkalmazdi szoftverek ¢és tablajatékok a tanulds tAmogataséban

Mozgés- €s sportfesztivalok szakmai és szervezési lehetéségei a kbznevelési

intézményekben

Komplex Instrukciés Program (KIP) mint tanuldi statuszkezeld eljaras

A pedagogusok digitalis kompetencidjanak meggjitasa, alapozo tovabbképzés

,Elmény tanulni!” - Pedagdgusfelkészités

Mobilrobotok az oktatdsban

Felkészités ,,a pedagogusok digitalis kompetencidjanak megujitasa” tovabbképzés képzoi

feladataira

o Felkészités a koznevelési regisztracios és tanulmanyi alaprendszer (KRETA)
pedagogusmoduljaihoz

o Testnevel€s €s sport miveltségi teriilet tanulmanyi kitelezettségeinek sikeres elvégzése



e 7 szokas oktatd
e A kiemelkedden eredményes pedagégusok 7 szokasa

VEZETOI ENGEDELY

Vezet6i engedély: B kategorias jogositvany

PROJEKTEK

EFOP-3.2.3-17 ,,A digitalis irastudas fejlesztéséért”

Digitdlis tartalomfejlesztd szerep betdltése sordn

a) modszertani csomagok tesztelése
e Szivegértés fejlesztése a LEGO StoryStarter csomag felhasznalasaval
e Problémamegoldds LEGO robottal — 5-8. évfolyam

b) Nemzeti Koznevelési Portal tartalomfejlesztése: 60 6ravazlat feltltése

Digitalis modszertani asszisztens szerep betéltése sordn

e bevont pedagdgusok digitalis koordinalasa
a Nemzeti K6znevelési Portal feliilet hasznélataval kapcsolatos jo gyakorlatok megosztasa
intézményi szinten

e kapcsolattartas a programba bevont intézményekkel

e o gyakorlatok, tapasztalatok megosztisa

-10-



Ha amit teszel, arra inspiral masokat, hogy tobbet dlmodjanak,
16bbet tanuljanak, t6bbet tegyenek és tobbé valjanak, akkor vezetd vagy.”
(John Quincy Adams)

5. Szakmai tevékenység bemutatasa

Pedagégiai palyamat Sérospatakon, a Miskolci Egyetem Comenius Féiskolai Karan kezdtem
és fejeztem be (2009-2013) tanitd szakon. Sarospataki lakosként gy gondolom, ezen
id6szak nagyszerii lehet6séget biztositott szdmomra, hogy a késébbi pedagdgiai palyamat
egyengessem, épitgessem. Eletutam eme pontjat fontosnak tartom megemliteni, hiszen
ezekben az években — a féiskola aktiv hallgat6jaként — betekintést nyerhettem a sarospataki
felsboktatasi intézmény ,szinfalai mogé”. Rengeteg tapasztalatot gyiijtsttem az akkori
gyakorlointézményeknek koszonhetéen. A hospitalasokon és a tanitasi gyakorlatokon tul
lehetéségem nyilt az elsajatitott elméleti tudds gyakorlatba vald Aatiiltetésére, varosi

szabadidds tevékenységek, sportfoglalkozasok szervezésére.

Féiskolai tanulményaimat befejezve helyezkedtem el a Séarospataki 1I. Rakdczi Ferenc
Altalanos Iskoldban mint tanit6, ahol egy rendkiviil innovativ, megtjulni tudd tantestiiletben
talaltam magam, egy eléremutaté iskolavezetéssel az élen. A tantestiiletnek koszonhetéen
egy jol mikodé kollektiva tagjdva valtam, ahol kreativ Otleteimmel, lendiiletemmel

igyekeztem bebizonyitani a pedagoguspalyéra valo ratermettségemet.

2014-ben jelentkeztem az id6kozben fenntartét valtd sarospataki Eszterhazy Kéaroly
Foiskola Comenius Kar altal meghirdetett Pedagégiatanar MA levelezd szakara.
Jelentkezésem nem titkolt célja médszertani palettdm és ismereteim szélesitése, a komplex
kozoktatasi feladatok mélyebb megismerése volt. Ez a képzés jo lehet6séget biztositott
pedagogiai, pszichologiai ismereteim bovitésére, a tehetségfejlesztéssel kapcsolatos

szaktudasom mélyitésére, 1 ismeretek elsajatitisara.

Mindig is nagyon érdekelt az informatika vildga, és az évek soran ezen a teriileten is sikeriilt
képeznem magam, 2016-ban felvételt nyertem az Eszterhizy Karoly Egyetem
informatikatanar MA levelez$ szakara. Az ott megszerzett tuddst hamar tudtam is
kamatoztatni, ugyanis az elmult évek pandémids idészakdban megkdnnyithettem, illetve

hatékonyabba tehettem intézményiink valamennyi résztvevdje szdmara az online, digitalis

= =



oktatdst. Ez a tudas iskolank kozOsségére jelenleg is pozitiv hatdssal van, hiszen a
mindennapi pedagégiai folyamatok megvaldsitdsa soran kollégaim gyakran kérik
segitségemet kiilonboz6 informatikai problémak megolddsa vagy athidalasa érdekében. Az
informatikatandr végzettség megszerzése utan kezdtem az informatika, digitalis kultira
tanitasat intézményiinkben. Jelenleg 6-8. osztalyokban tanitom a tantargyat, valamint az

egyik 6. évfolyamos osztalyunknak osztalyfonske vagyok.

2020. szeptemberben megkezdtem az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem kozoktatasi
vezetd szakvizsgara felkészité képzését. 2021. szeptembertdl pedig osztalyfonoki

munkakdzdsség-vezetoi feladatokat lattam el.

A sikeres kozoktatdsi vezetdé szakvizsga megszerzésével 2022. augusztus 16-t6] a
Sarospataki II. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskolaban intézményvezet6-helyettesi feladatokat

is ellatok.

Elhivatottan allok a vezet6i pozicid betdltése elé, mivel Ugy érzem, hogy képességeim és az
elmult években megszerzett tapasztalataim révén képes vagyok kivéalé eredményeket elérni
¢s vezetni az intézményt a fejlédés és a magas szinvonalt oktatas iranyaba. Célom, hogy a
diakok szamara €lvezetes és értékes tanuldsi kornyezetet teremtsek, valamint az intézményt

innovativ modon fejlesszem €s bovitsem a j6v6 kihivasaira vald felkésziilés érdekében.

Sarospatak, 2023. marcius 20.

Q10

Olah Gdbor
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6. Helyzetelemzés

A Sérospataki I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola Borsod-Abatj-Zemplén varmegye észak-
keleti részén fekvo varosban, Sarospatakon talalhaté. Fenntartoja a Sarospataki Tankeriileti
Kozpont. A tobb szaz éves multtal biré véros a Bodrog folyo két partjan 1évé Zempléni-

hegység, valamint a Bodrogkoz teriiletét kot Hssze.

A valamennyivel t6bb mint 10.000 1élekszamu telepiilést a mai napig is méltn emlegetik
»Bodrog-parti Athén”-ként, hiszen hérom 4ltalanos iskolaval, egységes gyogypedagogiai
modszertani intézménnyel, miivészeti iskolaval, harom kozépiskoléval, valamint egy

felsboktatési intézménnyel bliszkélkedhet.

A jelenlegi intézmény 2001-ben j6tt 1étre, az Esze Tamas Altalanos Iskola, valamint a Pet6fi
Sandor Altalanos Iskola Gsszevonasaval. A két intézmény kiilon-kiilon is csaknem fél
¢vszazados multra visszatekinté tapasztalattal rendelkezett, igy biztositva és erésitve meg az
Osszevonas altal lefektetett értékeket, amelyek mindmaig hien tiikrézédnek a Sarospataki

II. Rdkéczi Ferenc Altalanos Iskola hagyoményaiban, programjaiban, eredményeiben.

A korszerli intézmény versenyképes kindlattal varja tanuléit, hogy érdeklédésiiknek és
személyiségiiknek a leginkabb megfeleld ismeretekkel gyarapithassék tudasukat. Az iskola
jelenleg 17 osztallyal — 344 tanuléval — mitkodik (évfolyamonként 2-3 osztaly). A diakok
egy modern oktatasi intézményben, mégis csalddias légkorben sajétithatjak el, mélyithetik
¢s bovithetik ismereteiket. A tanitas-tanulds folyamatéhoz erre nagyszerii lehetdséget kinal
az intézmény altal biztositott (két emeleten és foldszinten) 18 tanterem, valamint a 7
korszer(l szaktanterem. Az alsé és fels$ tagozatos osztalyok az épiileten beliil elkiiloniilten
vannak; a II. emeleten csak alsé tagozatos osztélyok kaptak helyet, igy biztositva a tanuldk
¢letkori sajatossagainak megfeleld 1égkort. Fontosnak tartom megemliteni, hogy az utdbbi
idében (t6bbnyire sikeres palydzatok révén) az iskolavezetés és a pedagdguskozdsség
fejlodOképes €s lelkiismeretes hozzadllasanak kdszonhetéen sikeriilt fejleszteni a tantermek
infokommunikacios berendezéseit, melyeknek a tanérakon vald hasznalata azokat tovabb

szinesiti, segit a hatékonyabb tanitas-tanulas modszerének megvalositasaban.

Az utébbi néhany esztendOben a pedagbgusok dsszetételének atlagéletkora magas, kozel 50

év volt. A nyugdijba vonul6é pedagdgusok helyére Gjonnan érkezd fiatal pedagdgusok
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otleteikkel, programjaikkal és a mai kor k&vetelményeinek megfeleld modszertani
ismereteikkel tovabb szinesitették az intézmény falain beliil folyé pedagdgiai munkat, persze
figyelembe véve az idGsebb, a pedagdgiai palyan mér sok évre, évtizedre visszanyulod
nevel6k munkéjanak tapasztalatait is. A 31 6t szamlalo tantestiilet valamennyi tagja képes
a folyamatos megujulasra, szivesen vesznek részt kiilonbézé kutatéi munkakban, probalnak
ki 1j, korszerli oktatdsi modszereket. Jelenleg is tobb pedagdgus végez tovéabbi
tanulmanyokat felsboktatasi intézményekben ismereteik kiszélesitése és megtjitasa céljabol.
Az iskolaban lévé munkakozosségek nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy — féleg az Gjonnan
érkez6 pedagbgusok szdmara — megmutassdk a killonbézé pedagdgiai modszerek
bevezetését és azok alkalmazdsat, segitve és megkonnyebbitve ezzel sajat pedagégiai

munkajukat is.

Az intézményben foly¢ tanitasi folyamatokat tovabbi 4 f6 nevels-oktaté munkat kdzvetleniil

segitd munkatars, gondnok, 2 f6 karbantarto €s 5 6 kisegité dolgozé biztositja.

Az iskola tanul6i Osszetétele heterogén szerkezetil. 32 tanuld beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézségekkel (BTMN) bir, 26 tanulé pedig sajatos nevelési eljarasban részesiil.
13 fore tehetd a hatranyos helyzetii és 39 fore a halmozottan hatranyos helyzeti didkok
szama. A tanulok kozel 21%-a, azaz 71 6 a kdrnyezé kistelepiilésekrdl, falvakbél oldja meg

az iskolaba jarast.

A hatékony tanitési-tanuldsi folyamat megvaldsitdsa céljabol az intézmény eredményesen
vesz részt a legkiilonbozbb palyazatokon, figyelembe véve a tanuldk érdeklédési, nevelési
¢s é€letkori sajatossdgait. Ezen folyamatok lehetdséget biztositanak, hogy korszeri és
innovativ modszerekkel valésuljanak meg a legkiilonfélébb foglalkozasok; legyen az egy
iskolai vetélkedd vagy egy kozdsségépité tréning. E tevékenységeket hiien titkrozi az

oktatasi intézmény jelmondata is: ,,Szines iskola, szines programokkal”.

A telepiilésen 1évé Tokaj Hegyalja Egyetem egyiittmiikodésének koszonhetben az
intézmény a felsdoktatasban részt vevé, tanité szakos hallgatok széméra is j6 gyakorlohelyet
biztosit. Ez a lehetéség kolcsondsen hasznos mind a felsGoktatasi intézmény, mind az
altalanos iskola részére, hiszen mig az elobbi eléadas-sorozatokkal, tovabbképzésekkel,

korszerli oktatdsi modszerekkel biztositja a pedagdgusok felkésziiltségét, addig az utobbi
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hatékony és a pedagogiai folyamatok széles skéldjan keresztiil mutatja be s teremt

lehetéséget a hallgatok szdémaéra sajat maguk pedagdgiai ratermettségének megismerésére is.

Mint azt mar korabban emlitettem, telepiilésiinkén harom 4ltalanos iskola miikédik. Ez az
egyre fogyatkozo populdciénak és a demografiai helyzetnek kdszonheten versenyhelyzetet
teremt az ovodaskort, de mér iskolaérett gyerekek beiskoldz4sa és nem utolsésorban a
tanulok megtartasa terén. Ennek készonhetden erds kiilsé kommunikacioval rendelkezik az
iskola mind Sérospatak lakossaga, mind a kérnyezd kistelepiilések szdmara, igy azok féleg
a médiakommunikécios eszkozok segitségével folyamatosan tijékozodhatnak az iskolan

beliili és az azon kiviil is megvaldsulo programokrol, eseményekrdl.

Ebben nagy segitséget biztositanak a kovetkez6 digitalis informaciokszlé lehetéségek:
o iskolai honlap feliiletének folyamatos frissitése,
o kozOsségi halon valo megjelenés €s az azon keresztlil vald naprakész tajékoztatas,
e Sarospatak véaros honlapjan valé folyamatos tajékoztatas nynjtisa a lakossag részére,
e helyi televiziéban vald szereplés,

e helyi hirlapokban, széréanyagokban, tajékoztato fiizetekben vald megjelenés.

6.1. Az intézmény adatai

e OM azonositd szama: 102952

e Hivatalos név: Sérospataki II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola
e Cim: 3950 Sarospatak, Pet6fi Sandor utca 1.

e Fenntart6: Sarospataki Tankertileti Kozpont

e Intézmény jellege: koznevelési intézmény

e Intézmény tipusa: altalanos iskola

e Weboldal: https://rakoczi-sp.edu.hu/

e FEllatott feladatok: altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat),

altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)
e E-mail: rakocziiskola@sarospatak.hu

o Telefon: +36 47/312-622
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Az intézmény osszetételére vonatkozo adatok

[ ]

[ ]

Tanul6i létszam: 344 diak
Osztalyok szama: 17 osztély, évfolyamonként 2 osztaly,

2. évfolyamon 3 osztaly

Pedagdgusok szdma: 3116
Oraado pedagogus: 116
Attanit6 pedag6gus: 316

NOKS dolgozok szadma: 4 16 (2 16 pedagogiai asszisztens,
1 16 iskolatitkar, 1 f6 rendszergazda)
Karbantart6: 2 f6

Kisegitd dolgozok: 516

Az intézmény Kkiemelt jellemzdi

Egész napos iskolai rendszer biztositasa: az alsé és felsé tagozatos évfolyamokon is
napkoézis foglalkozasok megvalésitasa, beleértve a sportfoglalkozasokat, hitoktatést,
valamint a Farkas Ferenc Miivészeti Iskola egylittmitkddésével miivészeti képzés
lehetoségét.

Szabadidos tevékenységek szervezése valosul meg a Rakoczi Didksport Egyestilet
(DSE) bevonasaval. Kiemelt sportagak: labdariugas, kézilabda, kosarlabda, birkozas.
Az étkezési lehetdséget Sarospatak 6nkorményzata altal a Sarospataki Kozszolgélati
Kft. biztositja.

2013-t6l mindsitett referenciaintézmény, melynek keretében a kistérség oktatési
intézményeinek  szakmai, modszertani képzéseket, bemutatoordkat, ,J6
gyakorlatokat” mutat be.

2017-t6l az Oktatasi Hivatal altal kiirt ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cimet
viseli. Ennek koszonhetden bemutatdorak, mithelyfoglalkozasok, tovabbképzések
megszervezesére keril sor az intézmény falain beliil.

Sajatos nevelési igényl tanuldk integralt oktatasa valosul meg — figyelembe véve a
szakértdi hatarozatokban megfogalmazott eljarasokat.

A Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekeknek a
Pécsvarady Botond EGYMI munkatérsai tartanak foglalkozasokat a folyamatos

fejlesztés megvalositasa céljabol.
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o Magas szakmai felkesziiltség: képzéseken, tovabbképzéseken valé hajlam,
szakmailag megujulni tudo tantestilet.
e Palyazati forrasok és az azokban rejl6 lehetdségek kihasznalasa.

6.2. Az intézmény kornyezete, targyi feltételek biztositasa

Az intézmény kornyezete

Helyiség Darabszam Megjegyzés

Tanterem 18 Valamennyi tanterem interaktiv tablaval
vagy okostablaval felszerelt hozzajuk
tartozo hordozhatd szamitogépekkel.

Szaktanterem 7 A rajztanterem 100 f6 befogadéasara
alkalmas.

Konyvtéar 1 Korszert, 0j olvasdterem.

Fejlesztd csoportszoba 1

Kiila 1 Ko6zosségi rendezvények, linnepek,

megemlékezések megtartasara alkalmas.

Etkez6helyiség 1 110 f6 befogadasara alkalmas.

1 kicsi a foépiiletben, 1 nagy a Patika
Tornaterem 2 kozben talalhatd. Az eszkoztar korszert,
folyamatosan fejlodé.

Miifiives futballpalya 1 A feliilet bevonatanak vjitdsa megtortént.
Kézilabdapélya 1 ;%c)tfdasara a 2021/2022. tanévben kerilt
Koséarlabdapalya 1

e A tantermek, szaktantermek felszereltsége korszerl, azok a tanuldok életkori
sajatossagainak megfelel6 kialakitdsiak. Az ergondmia kovetelményeinek
megfelel korszerii egyéni tanuléi padok, tanul6i székek a tanteremben helyet kapd
osztalyok koziil a maximalis Iétszamot figyelembe véve keriiltek be. Valamennyi
tanterem csapteleppel, a hagyoméanyos mellett interaktiv tablaval, szemléltetd
abrakkal, grafikakkal, tanuldsi folyamatokat segité eszkozokkel felszerelt. A
termekben taldlhato TKT-eszk6zok karbantartdsarél az iskolai rendszergazda

gondoskodik.
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A kordbbi években a kényvtari adatbazis vezetését, a gyiijtemény ndvekedését,
annak rendszerezését, a napkdzis konyvtari nyitvatartas lehetéségét az egyik felsd
tagozatban tevékenykedd pedagégus maximalisan ellatta, a fejlesztésr6l és a
karbantartdsrol maradéktalanul gondoskodott. A 2022/2023-as tanévtsl kezd6déen
ez a kolléga a fels6 tagozatos tanulék mellett mar alsé tagozatos didkokkal is
foglalkozik, igy jelenleg a kényvtari nyitvatartds csak részben megoldott. Ugy
gondolom, az iskoldnak egyik alapvetd célja, hogy felkészitse a jové nemzedékét az
informacidra €s a tudisra alapozott tarsadalmunkban valé helytallisra, igy
elengedhetetlen a jol miik6dd kinyvtari szolgaltatas biztositasa. J6vébeni céljaim
kozott szerepel ezen feladat megolddsa, kényvtéri szakirdnyl tovabbképzések
felkutatasa, hogy ez a szolgaltatas tovabbra is biztositva legyen tantestiiletiink 4ltal.
Az ¢étkezbhelyiség maximalis befogadoképessége 110 6. Az elmult idészakban
tapasztalt jarvanyhelyzetet, illetve a tavolsagtartdst figyelembe véve jelenlegi
kialakitasa 80 {6 befogadasira alkalmas. Az iskolai ebédeltetést egy j61 miikddé
savos beosztas szerint valositjuk meg az életkori sajétossagok figyelembevételével.
A mindennapos testnevelésre az iskola épiiletében talélhaté és az iskola épiiletén
kiviil es6 tornaterem, a sportudvar, illetve Uszésoktatas biztosit lehetdséget. A
sporttevékenységek megvaldsitdsara a mifiives kézilabda- és kosarlabdapalya 4ll
rendelkezéstinkre. A tornatermek kihasznaltsiga maximalis, korszerti eszkozokkel
felszerelt. A Patika koézben taldlhato tornaterem &ltozéje és vizesblokkjai
korszerlisitést igényelnek. A jov6ben fontosnak tartom, hogy ezek a fejlesztések
megvaldsuljanak.

A kézilabdapalya ataddsa a 2021/2022. tanévben volt. Kihasznalisa jelenleg
testneveleésora keretében valésul meg, mind az alsd, mind pedig a fels6 tagozatos
¢vfolyamokon. Tanul6ink a tandrdk kozotti sziinetekben, napkozis foglalkozasokon
is szivesen igénybe veszik, haszndljak a palyat. A kézilabda oktatdsara megteremtett
feltételeket €s tanuldink életkori sajatossagait figyelembe véve fontosnak tartom a

sportag fellenditését az intézmény falai kozott.
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Az intézmény informaiciés és kommunikaciés technolégiakon (IKT)

alapuld felszereltsége

Eszkoz megnevezése Darabszam Megjegyzés
18 db projektoros interaktiv tabla, 7
Interaktiv tabla 25 db interaktiv LCD-monitor, 1 db
hordozhato interaktiv LCD-monitor.
Feleltetérendszer, szavazorendszer 4 Promethean tipusu.
Tanéri hordozhaté szamitogépek 32 Palyazati forrasbol.
Tantermekben elhelyezett laptopok 20 Palyézati forrasbol.
Tanuléi tablagépek 60 Palyazati forrasbol.
Tanul6 szamitogépek (informatika-
26
szaktanterem)
Apple tablagépek 23 Gyakorlohelyi kélcsonzés.
Projektorok 20
Fénymasold 4
Fényképezbgép 4
Kamera 1
Drén 1 Oktatasi célokra alkalmas.
Vezetékes telefonvonal 1
Kormaényzati Informatikai i
Fejlesztési Ugynokség (KIFU) 4ltal
Internet-hozzaférhetoség 1 biztositott.
Eduroam vezetéknélkiili halozati
rendszer kiépitve.
Iskolaradid 1
Er6sito 5
Mikrofon 8

° Az intézmény IKT-alapt felszereltsége korszeri. Valamennyi tanterem interaktiv

tablaval felszerelt. Hasznalatukat a pedagdgusok — a tanul4s tdmogatasa érdekében —

csaknem minden tanéra felépitésében alkalmazzék. A tananyagok megértésére,

annak feldolgozasara, szemléltetésére, mélyitésére, ellendrzésére tanuldi tabletek

allnak rendelkezésiinkre. Ezen eszkozok folyamatos karbantartdsi miveleteket
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igényelnek, az iskola rendszergazdaja tevékenykedik annak érdekében, hogy a
rendszerek megfelelden mikddjenek és biztonsagosak legyenek.

o A 2021/2022-es tanév mérfoldké volt Magyarorszdg pedagdgiai mérési

rendszerének torténetében. Kordbban az orszagos mérések a szovegértési képességet,
a matematikai eszkoztudast, valamint az idegen, illetve célnyelven nyujtott tanuldi
teljesitményt vizsgaltdk papiralapi mérdeszkdzokkel. A 2021/2022-es tanév Ota a
rendszer kiegésziilt a természettudomany kompetenciateriilettel, és a méréseket a
tanuloknak online feliileten kell teljesiteniiik.”
Az iskoldban jelenleg egy informatikai szaktanterem taldlhaté 26 tanuldi
szamitogéppel, mely nagyrészben az informatika és felmend rendszerben bevezetett
digitalis kultira tantargyak megvalOsitdsat segiti. Nevezett szaktanterem az
orszagosan meghatarozott digitdlis mérés elbirdsainak, annak lebonyolitdsanak
megfelel. A digitélis orszagos mérések teljesitése a 4-8. évfolyam (évfolyamonként
2 osztaly) bevondsdval valésul meg az intézményben. Mivel jelenleg csak egy
informatikai szaktanteremmel rendelkeziink, ezért a digitdlis méréseket az
eléirasoknak megfelelden ténylegesen, kedvez$ esetben 32 tanitdsi napon tudjuk
megvaldsitani a tanév sordn (bemeneti és kimeneti mérések). Fontosnak tartom egy
Ujabb digitalis szaktanterem létrehozasat, kiépitését, melynek hasznalataval
parhuzamosan valésulhat meg az informatika, digitalis kultira tantargy oktatasa és
az orszagosan eloirt digitalis mérés.

e A Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer (KRETA) bevezetésével
egy idében az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 ,Digitdlis kompetencia fejlesztése”
projekt biztositotta és biztositja mai napig pedagdgusaink szadméira a notebook
hasznélatat az adminisztracios folyamatok, illetve a tandrakra valé felkésziilés
céljabol. Mai digitalizalt vilagunkban ezen eszkozok hasznalata vitathatatlan a
nevelési és oktatasi tevékenységek megvalositdsa soran is. Az infokommunikécios
technologidk fejlédése rohamos, ezért ezen eszkozok mitkédése az idé mulasaval
akaddlyokba fog litkozni. A j6voben fontosnak tartom olyan lehetéségek,
palyazatokban vald részvételi lehetGségek feltérképezését, melyek keretében a

pedagdgusok altal hasznalt notebookok fejlesztését tudjuk biztositani.

! https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/digitalis orszagos meresek/meresek 2022tol/
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7. Az intézmény strukturaja

A Sérospataki II. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola élén az intézményvezetd all. Munkajat
két intézményvezeto-helyettes segiti. A vezeti szintek és a szervezeti egységek

egyértelmiien a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi ko vetelményeknek megfelelSek.

Az egyes szervezeti egységek kialakitdsanak fontossagat és tényezoit a helyi adottsagok és
kortilmények hatdrozzak meg. Ennek megfeleléen az iskola vezetését 6t munkakdzosséghez
tartoz6 nevel6k, pedagdgiai asszisztensek, didkonkormanyzat-vezetok, gyermekvédelmi
felelds, hit- és erkdlestant tanitdk, iskolatitkar, gondnok, tigyviteli munkatars és takaritok
segitik. Az iskola didkjainak sziilei 4ltal alkotott csoport a Sziil6i Munkakozosségi
Szervezet, mely altalaban az iskola iranyitasaban és dontéshozataldban is részt vesz. A
szervezeti egységeknek ngy kell feladataikat ellatni, az egyiittmiikddést megvaldsitani, hogy

az intézményi feladatok ellatasa zavartalan és zokkendmentes legyen.

Az intézmény pedagégusainak hatékonyabb egyiittmiikédése érdekében szakmai
munkakOzosségek alakultak. A munkakézosségek modszertani és szakmai segitséget
nylUjtanak a hatékonyabb nevelési-oktatasi folyamatok megvalosuldsa érdekében. Az
iskolaban a kovetkezd szakmai munkakozosségek kapnak helyet:

e also tagozatos munkakozosség,

e humén munkakozosség,

e redl munkakozosség,

e természettudomanyi munkak6zosség,

e osztalyféndki munkakozosség.

A szakmai munkakdzdsség tagjai munkak6zsség-vezetot kétévente valasztanak. A szakmai
munkakozosségek munkdjat a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet 118. §-a hatarozza meg.
Célja, hogy a pedagégiai programmal és az éves munkatervvel sszhangban javitsa az
intézményben folyé nevel6-oktaté munka szakmai szinvonalat és mindségét. Dont az
intézmény miikddési rendjérdl és munkaprogramjardl, a szakteriiletén a nevel6testiilet altal
atruhazott kérdésekrdl, valamint az iskolai tanulméanyi versenyek programjardl,

megvalositasarol.
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7.1. A tantestiilet dsszetétele

A Sérospataki II. Rékoczi Ferenc Altalanos Iskola tantestiiletét jelenleg 31 féallasa
pedag6gus alkotja. A tanitasi és tanulasi folyamatokat 1 f 6raado pedagogus és 3 f6 4ttanitd
pedagogus segiti. Tantestiiletiink atlagéletkora kdzel 50 év, azonban az utébbi években a
nyugdijba vonul6é pedagdégusok helyére érkezé fiatalabb pedagdgusoknak koszénhetben

ezen atlagéletkor stagnalt.

Nemek szerinti megoszias

A tantestiilet nemek szerinti megoszlisa

e férfi =nd

A tantestiiletben 1év6 diszkrepancia a nemek kozott jelentds. Az elmult iddszakban
nyugdijba vonul6é pedagdgusok kozott egy férfi kolléga volt, igy az arany kismértékben
valtozott. Egy férfi kolléga az also tagozatos munkakdzosséget, 3 férfi kolléga pedig a felsd

tagozatos munkakozosséget erdsiti.

Diplomak szima szerinti megoszlas

Diplomdkkal rendelkezd pedagdgusok szama
15

m | diploma

m 2 diploma
= 3 diploma
3 ' “ 4 diploma

diplomék szdma
S N = S =)

.



A diagram adataibol jol latszik, hogy pedagdgusaink kdzétt nagy a tovabbtanulasra vald
igény. A 31 {6t szamlald kozosség tébb mint fele, azaz 16 £6 rendelkezik legalabb ketts vagy
tobb diplomaval.

., Amit tapasztalsz, érzesz és tanulsz,
Evmillikra lesz tulajdonod. ”

(Madach Imre)

Jelenleg egy pedagégusunk végez az egri székhely(i Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetemen, illetve szintén egy f6 a sarospataki Tokaj Hegyalja Egyetemen mesterképzésre

iranyul¢ tanulményokat. Kilenc pedagbgus egyetemi szintli végzettséggel rendelkezik.

Az iskola vezetése mindig tdmogaté hozzaallast tanusitott és tandsit a mai napig, ha a
kollégik 0j tudassal kivanjak ismereteiket béviteni, vagy a mar meglévét feleleveniteni.
Magam is fontosnak tartom a szakmai megujulas lehet6ségének fenntartasat, igy a jovoben

is maximalisan tdmogatom az Gjabb szakok elvégzésének lchetdségét.

Pedagogusmindsités alakulasa

Besorolas szerinti eloszldsa

20 19
18
16
g 14
g 12 10
2 10
2 8
& 6
O
& 4 2
2 2
Q. 0
0
® Gyakornok 0
m Pedagogus 1. 19
# Pedagégus 1. 10
Mesterpedagogus x

Tantestliletiinkben nincs gyakornoki fokozatban 1évé pedagégus. A besorolas szerinti

eloszlasbdl jol latszik, hogy a legtobben Pedagdgus I. fokozatban vannak.
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A jelenlegi, azaz a 2022/2023. tanévben két f6 pedagbgus vett részt sikeres
pedagdgusmindsitési eljardson, igy Oket mér a Pedagdégus II. fokozatban kivéntam
megjeldlni. Mindkét kolléga eredménye elismerésre méltd, nagyon magas pontszamot értek

el, igy ezek a visszajelzések az intézményi fejlesztésre egyértelmiien pozitivan hatnak.

Az elmult idészakban megjelentek a 2024. évre vonatkozd pedagdgusmindsitési
keretszamok, igy a Pedagdgus II. fokozat elérésére vald jelentkeztetés jelenleg is folyik
intézményiinkben. Varhatoéan a 2023/2024. tanévben 11 f& Pedagogus 1. fokozatban 1évé

kolléga fog sikeres mindsitdvizsgat tenni, elérve igy a Pedagdgus II. fokozatot.

7.2. Tanuloi létszamok alakulasa

A 344 tanulét szamlal6 iskoldnkban 8 évfolyamon, évfolyamonként 2-2 osztaly jelenléte

biztositott. A 2. évfolyamon 3 osztély van.

Tanuloi létszamok alakulasa a 2022/2023. tanévben
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Elmondhatd, hogy bar Sérospatak véros és az agglomeracios kérzetébe tartozé telepiilések
is kedvezo6tlen demografiai mutatékkal rendelkeznek, ennek ellenére beiskolazasi
programunk sikeresnek mindsithetd. Jévébeni céljaim kdz6tt mindenképpen szerepel a mar
hagyomanyokkal rendelkez8 beiskolazdsi programunk sikerének megérzése, igy

megismertetve a leendd kisdiakokat és a sziil6ket iskolank arculataval.
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Beiskolazasi programunk fobb pillérei:

e Sarospatak oOvodaiban — szervezett sziil6i értekezleteken — intézményiink
bemutatasa,

e sajat készitésli plakatok, tajékoztatok, meghivok — az iskola arculatanak
megismertetése,

* kiils6 kapcsolatrendszerek igénybevétele: nyomtatott sajtoban és digitalis kozosségi
médidban valé folyamatos megjelenés, hirdetés,

e 1. alkalom: az iskoldba késziil6 gyerekek meghivasa az intézménybe (jatszohaz a
pedagdgusokkal), sziilbk részére tajékoztato,

e 2. alkalom: jatszohdz, jatékos foglalkozdsok a leendd 1. évfolyamos tanitok
iranyitaséaval,

e 3. alkalom: nyilt tanitdsi 6rdkon vald részvételi lehetdség, mind a gyerekek, mind

pedig a sziilok szamara.

2023.februdr 8,
szerda 17:00

2023.mércius 8. A 2023 mércius 29"
szerda 17:00 szerda 08:00

Indulé osztdlyok:
laosztaly: Fedorné Siitd Judit

1b osztdly: Kovdcsné Spinda Agnes
SWc Sajészeqiné Szentesi Rendta

: FHRAR AL Fent
gﬁ # Jighartarios Lﬁm fac

elinthets
T e o sl

Elérhetdségaink / Tetefon 38 {47} 312 622
Istp Sarcipatak, Petbfiutea 1 E-mall rabGeaishala@sarospatik hu

Az intézmény 2022/2023-as tanévben megjelent beiskoldzasi programjdanak plakdtja.

Sajat tervezés alapjan.

Beiskolazasi programunk megvaldsitasa soran a jo gyakorlatokat évrdl évre sikeresen

megtartjuk, ugyanakkor mindig nyitottak vagyunk az Ujabb, innovativ otletekre, azok
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kivitelezésére. Egy-egy ilyen program megszervezésében és lebonyolitasaban tantestiiletiink
tagjainak dontd tobbsége részt vesz, és szivesen tdmogatja azt, beleértve mind az als6é, mind
a felsd tagozatos munkakozosségeket. Tovébbra is kiemelt céljaim kézott szerepel az 1.

évfolyamon legalabb két osztaly sikeres inditasa.

7.3. Sajatos nevelési igényii tanulok integralt nevelése

Az intézmény tanul6éi Osszetételét tekintve erdsen heterogén szerkezetli, ezt az aldbbi

tablazat szemiélteti.

Intézményiink tanuloi dsszetétele
a 2022/2023. tanév statisztikai adatai alapjan

Megnevezés/korcsoport

Sajatos nevelési igényti tanulok

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulok

Hatranyos helyzet(i tanulok

Halmozottan hatranyos helyzet(
tanulok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé tanulok

Veszélyeztetett tanulok

Alsé tagozat (f6) 9 16 4 24 44 =
Felso tagozat (f6) 17 27 9 15 33 4
Osszesen (f6) 26 43 13 39 /1) 8

Az Osszlétszamot tekintve 12,5%, azaz 43 6 beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézségekkel kiizd6, 26 f6 pedig sajatos nevelési igényti. 52 tanulé hatrdnyos helyzetii vagy
halmozottan hatranyos helyzetii. A didksag kozel 21%-a Sarospatak agglomeréaciéjabol, azaz
akornyez0 kistérségekbél, falvakbol érkez6. Fejleszt6 foglalkozasokat 5 £6 kiilsé szakember
(gydgypedagogus, szurdopedagdgus, logopédus, fejlesztépedagdgus) végez, valamint 1 6

iskolank pedagdgusa, mint fejlesztépedagdgus.

Intézményiinkben sajétos nevelési igényli gyerekek integralt oktatasat végezziik. A

mindennapok soran folyamatosan igyeksziink figyelembe venni a szakért6i hatdrozatokban
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megfogalmazott egyértelmii eszkozoket, eljarasokat, javaslatokat, melyek tanitvanyaink

tanulmanyi tovabbhaladaséhoz elengedhetetlen feltételek.

Tantestiiletiink gyermek- és ifjusagvédelmi feleldse maximalis odafigyeléssel segiti az

iskola pedagdgusainak gyermek- és ifjisagvédelmi munkajat.

7.4. Célok megdllapitisa a sajatos nevelési igényii tanulok integrilt nevelésének

érdekében

Az integracios folyamatok elésegitése, fokozasa érdekében a kovetkezé javaslatokat teszem
a célok hatékonyabb elérése érdekében:

e tovabbra is fontosnak tartom az osztalyfénokok, pedagégusok sajatos nevelési
igényii tanuldkkal kapcsolatos ismereteinek, tudasanak naprakészen tartasat;

e motivalas tovabbi sajatos nevelési igényii tanulok nevelésével kapcsolatos képzések,
tanfolyamok, tréningek elvégzésére;

e munkakozOsségek egyiittmiikodésének fokozasa: hospitalasokon vald részvétel
fokozasa, esetmegbeszélések megvalositasa, jo gyakorlatok atadésa;

e A Tokaj Hegyalja Egyetem Comenius Intézetével t6rténé egytittmikodésiink
mélyitése: eléadok, oktatok meghivésa intézményiinkbe;

o egylittmiikddés fokozdsa a Pécsvarady Botond Ovoda, Altaldnos Iskola,
Készségfejlesztd Iskola, Fejleszté Nevelést-Oktatast Végzo Iskola, Kollégium és
Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény pedagdgusaival — forumok,
workshopok, mithelymunkék szervezése az intézmények kozott;

e a Miskolei Pedagogiai Oktatasi Kozpont bazisintézményei altal meghirdetett
programok célzott igénybevétele;

o a didkok sziikségleteinek megfelelden az oktatdsi mddszerek és a tananyag testre
szabasa, figyelembe véve a tanuldk kiilonbozd tanulasi stilusait, érdeklddési
teriileteit és szintjeit;

e egyiittmikddd tanulds fokozott megvaldsitdsa: ezzel segitve a  didkok
egylittmikddését az empétia-, tolerancia- és az emocionalis fejlédés lehetdségét;

e tanulasi folyamatok tdmogatdsa érdekében tovabbra is igénybe vesszik kiilsds

szakemberek segitségét;

.



o oktatdsi technologiak fokozdsa: az IKT-eszkdzok segithetnek a didkoknak a
tananyag hatékonyabb megértésében és mélyitésében, valamint énkifejezésének és
kreativitasanak 6sztonzésében;

° Kkozdsségépité programokban valo részvétel erfsitése: elésegitve a tanuldk

egylttmiikddési €s szocidlis ismereteik elsajatitasat, fokozasat.

7.5. A lemorzsolodas megeldzésére tett eddigi intézkedések intézményiinkben

A vegzettseg nelkiili iskolaelhagydk aranyanak csokkentésére iranyulé EU 2020 stratégia
celkitlizés€hez kapcsolodva hazank — més eurdpai orszdgokhoz hasonléan — a végzettség

nelkili iskolaelhagydk aranyénak 10%-ra csdkkentését vallalta 2020-ig.?

A lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanulok szdmanak csdkkentése természetesen minden

koznevelési intézmény kiemelt feladata, igy a mi intézményiinknek is.

Az alabbi tablazattal az eddig elért, lemorzsolddéssal kapcsolatos eredményeket kivanom

szemléltetni.
Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk aranya a
Sarospataki II. Rdkoczi Ferenc Altalanos Iskoldban
A koznevelési e, Ertékelés, mindsités
statisztika Lemorzsolédasban SO L.
alapjan veszélyeztett tanulék K it
Vizsgalt idészak létszémadat bzepes (3) szintet
v 15-8. k MZALT, megoszlisa ZiR megoszlasa
évfolyamokon i rr
. (£6) (£8)
2018/2019. tanév 1. félév 215 49 22,0% 46 21,4%
2018/2019. tanév IL félév 215 21 9,8% 21 9,8%
2019/2020. tanév 1. félév 217 38 17,5% 37 17,1%
2019/2020. tanév II. félév 217 18 8,3% 18 8,3%
2020/2021. tanév 1. félév 212 19 9,0% 19 9,0%

2 https://www.oktatas.hu/kozneveles/vegzettseg nelkuli iskolaelhagyas
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2020/2021. tanév II. félév 212 18 8,5% 18 8,5%

2021/2022. tanév 1. félév 189 14 7,4% 14 7,4%

2021/2022. tanév II. félév 189 14 7,4% 14 1,4%

A 2018/2019-es tanév 1. félévében kiemelkedéen magas volt a lemorzsolddassal

veszélyeztetett tanulok ardnya (49 £6, azaz 22,0%). Ezt a magas ardnyt a 2021/2022-es tanév

II. félévének végére sikeriilt 7,4%-ra, azaz 14 fére cstkkenteniink. Ennek az eredménynek

az elérése érdekében az iskola folyamatosan igénybe vette a Miskolci Pedagdgiai Oktatasi

Kézpont altal szervezett pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat. A teljesség igénye nélkiil, a

lemorzsolddéas megelézése céljabol a kvetkezd intézményen kiviili szolgaltatasokat vettiik

igénybe:

tantargygondozo szaktanicsado latogatasok (magyar nyelv és irodalom, bioldgia,
foldrajz, testnevelés, angol nyelv tantargyakbol);

folyamatosan részt vettiink a lemorzsolodas témajat érinté mithelymunkakon, online
el6adasokon;

az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolodassal —veszélyeztetett
intézmények tdmogatdsa cimii kiemelt projekt keretében tovabbképzéseken, szakmai
megbeszéléseken, mithelymunkakon vettiink részt;

a Miskolei Pedagégiai Oktatdsi Kozpont altal létrehozott eseménynaptarban
meghirdetett dszi és tavaszi szakmai napokon a lemorzsolédds témajahoz tartozo

eldéaddsokhoz, mithelymunkdakhoz csatlakoztunk.

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szdzalékos
megoszlasa a vizsgdlt tanévek eredményei alapjin

12,00%
10,00%

9,80%

8,30% 8,50%
8,00% 7,40%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
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A diagrambdl j6l latszik, hogy a vizsgalt mutatok alapjan a lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulok aranya csdkkent. A 2021/2022. tanév 1,1%-0s csdkkenést mutat az el6z6 tanév

ugyanezen idészakahoz képest.

Az igénybe vett kiilsé tdmogatasok mellett iskolank tantestiilete is maximalisan kiemelt
figyelmet forditott ezen eredmények sikeres teljesitéséhez. A kovetkezd intézkedéseket
valositottuk meg intézményi szinten:

* Az egyéni keszségeket és képességeket figyelembe véve arra torekedtiink, hogy
differencialt oratervezéssel segitsiik tanitvanyaink tanulmanyi tovabbhaladasat.

e Kiemelten kezeljiik a kulecskompetencidkhoz tartozo fejleszté tevékenységeket mind
tandrai, mind tandrai kereteken kiviili megvaldsitas soran.

e Tovabbképzéseken elsajatitott (1j tanuldsmodszertani ismereteket alkalmazunk
mindennapjainkban ~ (EFOP-3.2.3-17-2017-00042 |, A digitdlis  frastudas
fejlesztéséért™).

e Szoros kapcsolatot tartunk fenn a Pécsvarady Botond EGYMI pedagogusaival
tanitvanyaink tanuldsi problémainak lekiizdése érdekében.

e Tanul6ink szdmadra blinmegel6zési €s az egészség megérzésére iranyuld eldadasokat

szerveziink — kiemelten felsé tagozatos didkok szamara.

Jo gyakorlatok bemutatasdra valé torekvés

Az iskola az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként aktivan egyiittmiikodik a Miskolci
Pedagogiai Oktatasi K&zponttal a korszeri pedagdgiai médszerek, j6 gyakorlatok széles
kori atadasaban. Ennek keretében havonta t6bb, kiilénbsz6 tematikaju programot ajanlunk
a varmegye, illetve kiemelten a Séarospataki Tankeriileti Kézpont kbzoktatasi intézményei

szamara.

A bazisintézményi munkaterv kidolgozasa soran nagy hangsulyt fektetiink a lemorzsolodas
megelézését elbsegité eléadasok, miihelymunkék, valamint mentoraldsi programok
tervezésére ¢s megvalositdsara. Ezen programok elérhetéségének megosztasat, eljuttatasat
kiilonboz6 oktatasi intézményekbe mind a Miskolci Oktatasi Kzpont, mind a Sarospataki

Tankeriileti Kozpont tdmogato szandékkal segiti.
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7.6. Célok megallapitisa a lemorzsolodas megel6zése érdekében

A lemorzsolédas megel6zésére és csokkentése érdekében az elkivetkezd iddszakban a

kovetkezo intézkedések meghozatalat tervezem:

a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok l1étszamanak 5% ala csdkkentését tartom
egyik legfontosabb feladatomnak;

stratégiai pontnak tartom a Miskolci Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont dltal biztositott
lehetdségek tovabbi kiakndzasat;

a tanuldi hidnyzasok csokkentésének kiemelt kezelése tovabbra elengedhetetlen;

a diakok mentalis, érzelmi és szocialis fejlddésének biztositdsa nyugodt, befogadd
iskolai 1égkdr megteremtésével;

a tanuldk teljesitményének ndvelése érdekében az alsé tagozatos évfolyamok
fokozott céljai kdzé emelem az alapképességek és -készségek alapos elsajatitasat, a
sziikséges kulcskompetenciak fejlesztését;

az alsé tagozatbol felso tagozatba 1épés dtmenetének segitése érdekében bevezetném,
hogy a fels6 tagozatban tevékenyked pedagdgusok hospitaljanak az alsé tagozatos
évfolyamokon, célzottan a 4. évfolyamos osztélyainkban — féleg a kiemelt prioritasu
tantargyak esetén mint a magyar nyelv és irodalom, matematika, természetismeret;
5. és 7. évfolyamon az osztalyfénoki orak keretén beliil nagy hangsulyt fektetnék a
tanulasmodszertan megismertetésére az (jonnan megjelend tantargyak esetében;
pedagogiai asszisztensek bevondsa a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
fejlesztése érdekében;

kozds céljaink elérése érdekében a sziilokkel valo szoros egyiittmiikodés folytatésa;
fontosnak tartom olyan intézményi programok szervezését, amely felkeltik a didkok
érdekl6dését, motivalja Oket, ezaltal nagyobb szamban vesznek részt ezeken a
kozosségformald rendezvényeken (kGzGsségépités, szocialis készségek fejlesztése);
tovabbra is igénybe venném a tantargygondozo szaktanacsadok tdmogatd munkajat
azokban a tantargyakban, amelyekben kiemelked6en magas a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulok aranya;

tantargykozi hospitalasi lehetéségek biztositasa;

fontos a kollégak altal kiprébalt, bevélt ij modszerek megismerésének tamogatasa;
folyamatosan tdmogatni kivanom a kollégak tovabbi képzéseken, tanfolyamokon

valo részvételét.
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8. Az intézmény kapcsolatrendszere

8.1. Belsé kapcsolatrendszer megvaldsitasa

Az iskolank belsé kapcsolatrendszere kulcsfontossagli szerepet jatszik az iskolai
kozosségiink sikeres miikddésében. Célom, hogy olyan kapcsolatrendszert hozzunk létre,
amely elésegfti a hatékony kommunikaciot és a kollégak kozotti szorosabb egyiittmiikddést,

valamint a diakjaink életének tdmogatasat és fejlédését.

Az iskolai bels6 kapcsolatrendszert ugy tervezem, hogy az tdmogassa a kollégak kozotti
egylttmtkddést, elésegitse az Gtletek, a tapasztalatok és a legjobb gyakorlatok megosztésat.
Elobbiek okdn ezen rendszernek rugalmasnak és hatékonynak kell lennie, hogy az iskolai
projektek é€s programok megfelelden lefolyhassanak. K6zdsségiinknek egyiitt kell dolgoznia
a kozds célok eléréséért, és ez csak akkor lehetséges, ha az iskolai belsé kapcsolatrendszer

tamogatja a megfelelé kommunikaciot és az egyiittmikodést.

Természetesen iskoldnk belsé kapcsolatrendszerének szerves részét képezik tanitvanyaink,
didkjaink is. Tamogatjuk és a jovében is tdmogatni fogjuk az iskolai kozosségiink

valamennyi tagja kozotti pozitiv kapcesolatok kialakitasat.

Fontosnak tartom az intézményiink vezetéi kozotti maximalis egyiittmiikodést, a hatékony
kommunikaciés folyamatok biztositisat az eredményeink megvaldsitdsa érdekében. A
feladat- ¢és felelésségmegosztds megalapozza az iskola jo mikodését, mely

intézménytinkben a kévetkez6képpen valosul meg.

Vezeté megnevezése Felelosségi kiore
e munkaltatoi jogkdr gyakorlasa (kivéve kinevezés és
felmentés)

e pedagogiai, szakmai munka iranyitdsa, ellendérzése,
értékelése

e torvényi megfelelés folyamatos biztositdsa, ennek

Intézményvezetd alapjon  az  iskola  alapdokumentumainak
figyelemmel kisérése, sziikség esetén 4tdolgozasa

e kapcsolattartds a fenntartoval, a partnerekkel, az
iskola menedzselése

e tantargyfelosztés

e Orarendkészités

e pedagdgiai, szakmai munka irdnyitisa, ellendrzése,
Intézményvezetd-helyettes 1. értékelése

e munkakézosség-vezetdk iranyitasa
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e aziskola kiemelt pedagdgiai teriileteinek gondozisa
e tantargyfelosztas

e O¢rarendkészités

e tovabbképzések koordinalasa

o gyakorlati képzés koordinalasa

e palydzatok koordinalasa

* Onértekelés, pedagoguséletpalya-modell segitése

e pedagdgiai, szakmai munka iranyitasa, ellendrzése,
értékelese

e munkak§zdsség-vezetbk irdnyitisa

e adminisztrativ feladatok ellenérzése

e tantargyfelosztas

o Orarendkészités

Intézményvezets-helyettes 2.

e helyettesitési rendszer biztositasa
e Onértékelés, pedagdguséletpalya-modell segitése

e szakmai munka kozvetlen irdnyitdsa, ellenérzése,
értékelése
Munkakézosseg-vezetdk e munkakdzdsség tagjainak segitése

o szaktargyi versenyek szervezése

e apedagogusértekelés segitése

Tovabbra is kiemelten fontosnak tartom az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek,
a munkakdzosség-vezetdk szoros egyiittmiikddését, az sszehangolt, j6 munkakapcsolatok
kialakitasat. A vezet6k osszehangolt, kdzds céljai biztositjak, hogy az iskolankban minél
hatékonyabban tudjuk ellatni a didkjainkkal kapcsolatos feladatokat, és a lehet6 legjobb
feltételeket biztositsuk résziikre a tanuldsi és tanitdsi folyamatok eredményes elérése

érdekében.

8.1.1. Osztalyfonoki munka tervezése

Az altalanos iskola osztdlyféndki munkdja az adott osztaly életének irdnyitdsat,
koordinalasat és tamogatasat jelenti az egész tanév soran. Az osztalyfénsknek fontos szerepe
van az osztaly Osszetartisdnak, a didkok fejlodésének és a jo légkor fenntartdsdnak
biztositdsaban.
Az osztalyfénok feladatai kozé tartozik:

e adidkok értékelése és értékels beszélgetések tartasa,

e a sziilokkel torténd rendszeres kapcsolattartas,
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e adidkjainak segitése az iskolai élettel kapcsolatos kérdésekben,

e az iskolai szabalyok ismertetése és azok betartatasa,

e az osztalyligyek intézése,

e az osztalyfénoki ordk szervezése és lebonyolitasa,

 atanulok tanulményi elémenetelével, a kozépfoku felvételi eljarasaval kapcsolatos

tgyek intézése, koordinalasa.

Az osztalyfénoknek segitenie kell a diakokat a tanuldsban és a személyes fejlédésben,
azonban fontos szerepe van a tandran kiviili iskolai programok és rendezvények, példaul az

osztalykirandulasok, sportnapok, eléadasok és osztalytalalkozok szervezésében is.

Az osztalyfonok a didkokkal és a sziilokkel folytatott kapcsolatok révén szorosan
egylttmikddik az iskola vezetbségével, munkak6zdsségével, a tanari karral és az iskola
tobbi alkalmazottjaval. Az osztalyfénoki munka fontos eleme az iskolai élet szervezése és

iranyitasa, amely hozzédjarul az intézmény kozdsségének alakuldsahoz.

Az osztalyfénoki munka eredményességének, az osztdly lemorzsolédassal kapcsolatos
mutatéinak javitdsa érdekében a kvetkez6 pontok megvaldsitasat tervezem:

e rendszeres kommunikéci6 biztositisa az osztalyfénokdokkel: ezaltal megismerve az
osztalykozosségek sikereit, kihivasait, nehézségeit; cél: a tdémogatéi komyezet
megteremtése,

e rendszeres szakmai fejlédés, workshopok biztositasa,

e adminisztrativ feladatok hatékonysaganak elésegitése,

o osztalyfondki visszajelzés bevezetése a sikerek és nehézségek tikrében,

o osztalyfonokok otleteinek €s munkamenetitknek hatékony tdmogatasa.

8.1.2. Diakénkorményzat

Természetesen belsd kapcsolatrendszeriink origéjdban a didkok allnak. Tovabbra is
fontosnak tartom, hogy 6k is bekapcsolédjanak az iskola mindennapi életébe, annak
alakulasdba.  Céljaik, programjaik megval6sitdsa érdekében  intézményiinkben
diakdnkorményzat mikédik. A didkénkorményzatunkat az alsé tagozatos évfolyamokbol
egy és a fels6 tagozatos évfolyamokbdl is egy pedagogus fogja ossze, koordindlja annak

munkdjat. Tanitdsi ordkon kiviili programjaik immér hagyomannya valtak, melyeket
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tovabbra is é4polni, gondozni kell, igy erdsitve a kozdsségiink Osszetartozasat.
Didkonkorméanyzatunk munkéjt intézményiink valamennyi szintjén elismerik: szines
programjaik megvalositasdhoz  szivesen csatlakoznak osztilyok, pedagdgusok,

munkatdrsak, sziilok, kiilsd szakemberek, vendégek egyarant.

Eves munkajuk kialakitasa sorén nagy figyelmet kap nemzeti {innepeinkre, a magyar
népszokisokra, hagyomdanyokra, a fenntarthatésigra wvald nevelés, a nemzetkdzi
vilagnapokhoz val6 csatlakozés, illetve a Sdrospataki II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola

tobb évtizedes multra visszatekinté hagyomanyai.

A jovében fontos feladatomnak tartom a didkénkormanyzat még hatékonyabb miikodéséhez

az anyagi forrasok megteremtését akar palyazati forrasok bevonasaval is.

8.1.3. Az alapitvany

Az alapitvany cé€lja az iskola oktatdsi és nevelési céljainak, min6ségének javitdsa,
tdmogatdsa és fejlesztése. ,, Az oktatas korszerlsitéséért” Alapitvany hosszli évek 6ta segiti
az iskolai tdborokat, rendezvényeket, hozzdjarul az intézmény eszkozrendszerének
bdvitéséhez, tdmogatja a szocidlisan raszoruld tanitvényainkat, a tanulményi versenyek

lebonyolitasat, azok dijazasat.

Az alapitvény bevételét az ad6 1%-os felajanldsa, céges tdmogatdsok, valamint egyéb
penzlgyi forrasok képezik. Célja tehat az, hogy hozzédjaruljanak a didkok, pedagdgusok és
az iskola egész kozOssége szamara az oktatds és nevelés mindségének javitasdhoz, és

segitsék az iskola mlikddését a hidnyz6 forrasok poétlasaval.

8.1.4. Sarospataki Rakoczi Didksport Egyesiilet

A sporttevékenységek megvaldsitasa iskolank életében prioritdsi szempontok koz€ tartozik.
A szabadidd hasznos eltoltése céljabol kinalt sporttevékenységek megvaldsitisat a
Sarospataki Rakoczi Didksport Egyesiilet végzi. Fontosnak tartjuk, hogy tanitvdnyaink
kiprébalhassak és megtaldlhassdk a szdmukra legkedvezdbb sportigat, melynek keretében
képviselhetik iskolankat akar didkolimpiai mérk6zéseken is. Szamos sportag megvaldsitasat

biztositja az egyesiilet, tébbek kozott a labdartgast, kosarlabdat, kézilabdat vagy birkdzést.
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8.1.5. Pedagogiai munkait segité munkatarsak

A nevel6-oktaté munkat kozvetlenill segité munkatirsak szdma jelenleg 4 f6 (2 6
pedagdgiai asszisztens, 1 f6 iskolatitkar, 1 f6 rendszergazda). Jelenlétiik elengedhetetlen a
mindennapokban, szervesen hozzdjarulnak a nevelési folyamatok zokkendmentes
megvalositdsahoz. Az asszisztensek szama — foleg az elmalt id8szakban tapasztalt
jarvanyhelyzet idején — az esetleges tappénzek, helyettesitések alkalmaval kevésnek

bizonyul.

Technikai dolgozéink szama kielégité (1 f6 gondnok, 2 f6 karbantarté, 6 f6 takariténd —
ebbél 1 {6 jelenleg gyeden van). Gondnokunk preciz odafigyeléssel és irdnyitdssal segiti a
takaritok ¢és karbantarték munkajat, illetve nyilvantartja az intézményi leltérakat is. A nap
mint nap kozel 400 {6t szamlald iskolakozosségilink zavartalan miikddéséhez
elengedhetetlen résztvevok a karbantartok. Az iskola valamennyi szerepl6je bizalommal
fordul hozz4juk az éppen felmeriil6 technikai, karbantartasi probléma megoldéasa érdekében.
A pedagdgiai munkat segitd munkatarsak tantestiiletiink szerves részét képezik, szivesen

vesznek részt kozosségi rendezvényeinken, csapatépitd foglalkozasainkon.

8.1.6. A sziil6i munkakozisség képviselete

Az iskola vezetése az iskola munkatervér6l, az aktualis feladatok megvaldsitasardl sziil6i
értekezleteken, 1d6kdzonként megjelend irasbeli tdjékoztatokon keresztiil, esetleg digitalis
formaban a Kdznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszeren keresztiil tajékoztatja

a sziiloket.

Az osztalyf6nokok sziildi értekezletet hivhatnak dssze, illetve eldzetes megbeszélés szerint
fogadoorakon tudjak tajékoztatni a sziiléket. A sziildi értekezletek megvaldsitdsat az

intézményi munkaterv tartalmazza.

Az iskolaban sziiléi szervezet mikodik a sziilék jogainak érvényesitése, kételességeik
teljesitése €rdekében. A sziiléi szervezetet minden osztalybol két sziild képviseli. A
képviseloket sziil6i értekezleten valasztjak nyilt vagy titkos szavazassal. Az osztalyok sziildi
szervezetei a szUlok korébol két tisztségviselot valasztanak; elnokot és elndkhelyettest. Az

osztalyok sziil6i szervezetei a felmertild kérdéseket, javaslatokat vagy véleményeket az
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osztalyban vélasztott elnok képviseletével vagy az osztalyfénok segitségével juttatjak el
azokat az iskola vezetéséhez. A legmagasabb szintl sziiléi szervezet az intézményi Sziil6i
Szervezet Valasztmanya. Ebben az osztalyok sziildi szervezeteinek elndkei és
elndkhelyettesei vehetnek részt. Az iskolai szintii Sziiléi Szervezet Vélasztmanya abban az
esetben hatérozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint &tven szézaléka jelen van.

Dontéseit egyszerii szotSbbséggel, azaz nyilt szavazéssal hozza meg.

8.1.7. Tanuldk vezetoi tijékoztatisinak megvalositisa

Az intézmény kozOsségének életértl, az aktualis programokrol vagy feladatokrél az igazgatd
vagy a helyettes tdjékoztatja a tanulokat. A tdjékoztatds megvaldsuldsa tobb szinten is
biztositott:

* A tanul6k érdekeit a didkénkormanyzat képviseli. A didkdnkorményzat vezetdségi
tlését évente legaldbb egy alkalommal tartjdAk meg, ahol az iskola vezetése
tdjékoztatja a képviseldket az iskola életére is kiterjedé legfontosabb hirekrdl,
programokrol.

e A hirdetések megismertetése torténhet iskolaradion keresztiil.

o Iskolankban jol bevalt modszer, hogy az iskola igazgatdja hétféi napokon az elsd
Orakozi sziinetben az alsd, a masodik orakozi sziinetben a felsd tagozatos didkoknak
tart személyesen tajékoztatast.

e Az osztalyfénoki 6rakon az osztalyfénokok tajékoztathatjdk a tanulokat.

e A szaktandroknak folyamatosan tdjékoztatniuk kell a didkokat — széban és irasban is

— azok egyéni haladésarol.

8.2. Kiils6 kapcsolatrendszer megvaldsitisa

A Sérospataki II. Rékéczi Ferenc Altaldnos Iskola munkajanak megfeleld szintii irdnyitasa
c¢rdekeben folyamatos kapcsolattartas sziikséges kiils6 intézményekkel. A kapcsolati
rendszer kialakitdsdnak és dpoldsdnak elsédleges felelése az iskola igazgatdja. Ezen
legfontosabb kiils6 kapcsolatok, a teljesség igénye nélkiil:

e Sarospataki Tankeriileti Kézpont (fenntarto),

e Miskolci Pedagodgiai Oktatasi Kozpont,

e Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat,

e Sarospataki Polgdrmesteri Hivatal,
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Sarospataki Rendorkapitinység,
helyi oktatasi intézmények,
gyermekorvosok,

helyi egyhazi felekezetek,

helyi kulturalis intézmények.

Az oktatasi intézmény kijelolt képviseldje lehet az igazgato altal megbizott képviseld is.

Az intézményen kiviili szereplok az iskola falain beliil zajlé pedagdgiai folyamatokat a kifelé

haté kommunikaciés folyamatok révén ismerhetik meg. Ugy vélem, ezen kommunikécié

akkor bizonyosul eredményesnek, ha érthetd és egyértelmli médon kozoljik mindazt, amit

elértiink vagy a jovében terveziink megvaldsitani.

Az iskola szamos helyi, megyei és orszagos megmérettetés, felmérés, palyazat részese.

Fontosnak tartjuk, hogy a megvaldsulé programokrdl, eseményekrél naprakész

informéciokat tovabbitsunk lokélis és regionalis szinten is az intézmény kiils6 szerepléinek.

Az elmult években kiilsés kommunikécids folyamatainkat fejlesztettiik, igy szamos

szereplohoz a kovetkezoé formakban értiink el:

nyomtatott sajtéban valé egyirianyn kommunikacié: helyi lapokban vald
megjelenés, illetve a rendszeres id6kdzonként megjelend, Sarospatak véros altal
tamogatott ingyenes, mindenki szamara hozzaférhet6 folyoiratban valé megjelenés;
televizio altal biztositott, egyiranyi kommunikacié: intézményiink j6 kapcsolatot
alakitott ki helyi és regiondlis szinten elérhetd televizios csatornak tizemeltetSivel,
ennek koszonhetéen iskolai programjainkat rendszeresen kozvetitik kiilonbozd
musorszamokon keresztiil;

digitalis tartalmak szolgiltatasa, kétiranyw kommunikacié: az intézményi
weboldalunkon keresztiil naprakészen megjelennek az aktualis hirek, programok,
legfontosabb informéciok, igyekeztink kiakndzni a kozosségi oldalak 4ltal
biztositott kommunikaciés folyamatokat is, ahol az iskolan kiviili szereplokkel

hatékonyan folytatunk kétiranyd kommunikéciot.

Az iskola honlapja a https://rakoczi-sp.edu.hu/ feliileten érheté el. Tartalmi megjelenésében

irdnyad6 a 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 trvény

végrehajtasardl 23. §-a, mely eldirja a kotelezd kozzétételi listat:
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..a felvételi lehet6ségrol sz616 tdjékoztatot,

e a beiratkozasra meghatdrozott idot, a fenntarté ltal engedélyezett osztalyok, csoportok
szamat,

e koznevelési alapfeladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kételezettség jogeimét és mértékét, tovabba tanévenként, nevelési évenként
az egy fOre megallapitott dijak mértéket, a fenntarté 4ltal adhaté kedvezményeket,
beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

e afenntartd nevelési-oktatdsi intézmény munkéjaval Ssszefliggd értékelésének nyilvanos
megallapitasait és idejét [...],

* a nevelési-oktatasi intézmény nyitvatartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idpontjait,

e a pedagbgiai-szakmai ellendrzés megéllapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkozd jogszabalyok megtartasaval,

e aszervezeti €s miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot,

e a betoltott munkakordk alapjan a pedagégusok iskolai végzettségét és szakképzettségét,

e a betSltott munkakordk alapjan a neveld és oktatd munkat segiték szdmat, iskolai
veégzettségét és szakképzettségét,

e az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményeit,

e atanulok le- és kimaradésaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatokat,

e atanordn kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdségét,

o a hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyait,

e az osztalyoz6vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok

alatti vizsgak tervezett idejét,

e aziskolai osztalyok szamat és az egyes osztalyokban a tanulok 1étszamat.”

Tapasztalataink szerint fontos a kiilsé kommunikécié biztositaséra nagy hangstlyt fektetni.
Sérospatakon hdrom 4ltalénos iskola is taldlhatd, igy a demografiai adatok szerint is
eldregedd népesség tekintetében elég magas a versenyszellem az évodaskoru gyermekek és
sziileik bizalménak elnyerését illetden. E16bbiek okan elmondhato, hogy az intézmény kiilsé

kommunikacios csatornai alakitjak iskolank jo hirnevét.

* A 229/2012. (VIII. 28.) Korményrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtasardl 23. §
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9. Emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas

A kozeljovoben prioritast élvez az emberi kapacitasok és készségek fejlesztése. Iskolank
szamara fontos, hogy megfelelé szinvonalii oktatasi szolgaltatdsokat nyujtsunk, amihez
természetesen elengedhetetlen a megfelelé végzettséggel rendelkezd szakemberek,
pedagbgusok biztositasa is. Intézményiinkben a szakos ellatottsag jelenleg 100%-os,

azonban a kovetkezd években nyugdijba vonulo kollégak utanpétlasat biztositanunk kell.

14. évfolyamos osztalyokban a human eréforrasok biztositisa
Fontos szamunkra a Tokaj Hegyalja Egyetemmel vald kolesonds egyiittmikodés
megvaldsitisa. Az el6bbi felséoktatasi intézményben tanuld tanité szakos hallgatok szamara
j6 gyakorlohelyet biztositunk. Az elmilt idoszakban tSbbszor is el6fordult, hogy
felséoktatasi tanulményait befejezve lelkiismeretes, kellé pedagdgiai tudassal felvértezett, a
gyakorlati ideje alatt tanitoink dltal ,tesztelt” gyakornok besorolassal rendelkezd, kezdd,
tanito szakos végzettségli pedagdégus keriilt be tantestiiletiinkbe. Ezen 0jonnan érkezé
kollégak maximalisan megalljak a helyiiket, erésitik az alsés munkakozosségiinket. Ma mar
a gyakorlati idejiik teljesitésével valamennyien Pedagogus 1. mindsitéssel rendelkeznek.

e Az also tagozatos évfolyamokon egy f6 testnevelé szakos ¢raadd kolléga

segitségével valositjuk meg az Gszasoktatast.

e A kovetkezo tanévben két tanitd szakos kolléga éri el a nyugdijkorhatart.

5-6. éviolyamos osztalyok szakos ellatottsaganak biztositasa
Az elmult idoszakot figyelembe véve iskolankban is egyre gyakoribb az a tendencia, hogy a
nyugdijba vonulo tandr szakos végzettséggel rendelkezd pedagdgusaink tanérdinak egy
részét az 5-6. évfolyamon az als6 évfolyamokon tanitd, megfelelé valasztott
miveltségteriilette] rendelkez6 kollégakkal tudjuk biztositani. Ilyen tantirgyak jelenleg
példaul a magyar nyelv és irodalom, matematika, természetismeret, digitalis kultura, ének-
zene.
e 6. évfolyamon jelenleg a Sérospataki Alapfokd Miivészeti Iskola pedagdégusa mint
attanitd kolléga biztositja szdmunkra az ének-zene tantargy oktatdsdnak

megvaldsitasat.
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7-8. évfolyamos osztalyok szakos ellatottsaganak biztositisa

A természettudomany oktatasa a 7-8. évfolyamon a bioldgia, a kémia és a fizika, valamint
hozzajuk kapcsolodva a foldrajz tantirgyak keretében valésul meg. Az elkdvetkezd
id6szakban nyugdijba vonulé szakos kollégak helyére kiemelten fontosnak tartom az iskola
elvarasainak megfeleld képzettséggel rendelkezé Gjabb pedagdgusok bevonasat.

e 7-8. évfolyamon jelenleg a Sarospataki Alapfoku Milvészeti Iskola pedagdgusa mint
attanité kolléga biztositja szamunkra az ének-zene tantirgy oktatasanak
megvaldsitasat.

e 8. ¢violyamon attanitd pedagbégusok segitségével tudjuk biztositani a matematika,

valamint a torténelem és allampolgari ismeretek tantargyak szakos ellatottsagat.

Az intézményiinkben folyd oktatasi és nevelési folyamatok zokkenémentes megvaldsitasa
érdekében jelenleg két f6 karbantartot foglalkoztatunk, akik a mindennapok soran segitenek
a didkok €s pedagdgusok szamara is, hogy a legjobb koriilmények kézott tudjanak tanulni és
tanitani.

o A kovetkez6 két tanév sordn mind a két f6 karbantart6 eléri a nyugdijas korhatart.

Végiil, de nem utolsosorban fontosnak tartom a munkavallaloi elkotelezettség és a munkaer
megtartasanak erdsitését. Ehhez az iskoldnak szdmos olyan intézkedést kell tennie, mint
példaul a feladat- €s vezet6valtasok lehetdségeének biztositdsa, tovabba olyan fejlesztési
programok €s egyéb szakmai fejlodési lehetéségek biztositdsa, amelyek elésegitik a

munkavallalok elkotelezettségét.
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10. Zaro gondolatok

Palyazatom ezen fejezetében elsdsorban szeretném kifejezni tiszteletemet és halamat a
Sérospataki II. Rékéczi Ferenc Altaldnos Iskola intézményvezetéi, neveldtestillete, a
nevelést segité dolgozék részére, akik bizalmukkal és tdmogatdsukkal hozzijarulnak

céljaim, k6z06s céljaink eléréséhez.

Az intézményvezetdi pozicid betdltésével tovabb kivanom segiteni az iskolat azzal, hogy a
pedagogusok és diakok kozOsségét inspirdlom, motivalom, igy eldsegitve az iskolai és
tanulmdnyi sikerek elérését. Bizom benne, hogy képességeim és tapasztalataim
hozzéjarulhatnak ahhoz, hogy ez az intézmény tovabbra is a legmagasabb szintli

szolgaltatasokat nyujtsa tanuloknak, sziiloknek és az intézmény munkatarsainak egyarant.

Elkételezetten vallalkozom arra, hogy az eddig bevalt j6 gyakorlatokat, hagyoméanyokat, az
mtézményben uralkod6 kultirat tovabb Oregbitsem modern pedagdgiai moddszerek

bevonasaval és alkalmazasaval.

Olyan intézményvezetd kivanok lenni, aki

o felelosségteljesen és atlathaté modon vezeti az intézményét,

e koveti a fenntarto, illetve az intézmény 4ltal meghatdrozott szabalyokat és
eldirasokat,

e olyan kdrnyezetet teremt, ahol a munkatarsak motivaltak és elégedettek,

e segiti a pedagdgusokat és a didkokat a tanulési-tanulési folyamatokban,

e 0Osztonzi a kreativ gondolkodast, és folyamatosan keresi az innovativ megoldasokat,

o fejleszti az intézmény szakmai szinvonalat, és biztositja a megfelelé szakmai
felkésziiltséget,

e folyamatosan kdveti az intézményében t6rténd valtozasokat.

Készen dllok arra, hogy tuddsommal és a mar megszerzett tapasztalataimmal
intézményvezetoként hozzajaruljak a Sarospataki II. Rakoéczi Ferenc Altalanos Iskola
igazgatasdhoz, a feladatok megoldasahoz és a célok eléréséhez, melyeket a palydzatomban

megfogalmaztam.

YA
Olah Gabor
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